
Различия в правах между жительницей Израиля и иностранной работницей после 
родов 

Согласно данным Института национального страхования (Битуах Леуми) и Управления 
народонаселения и миграции (на 2026 год), финансовые социальные права практически идентичны, 
однако существуют коренные различия в статусе и правах на пребывание. 

Финансовые права (Материнство) – Почти полная идентичность 

Иностранная работница, нанятая на законных основаниях (виза B/1), застрахована по категории 
«Материнство» и имеет право на следующее (при условии, что роды произошли в Израиле): 

 Пособие на госпитализацию: Битуах Леуми покрывает расходы на пребывание в больнице 
(оплата переводится напрямую в больницу). На январь 2026 года эта сумма составляет 18,109 
шекелей (а в случае преждевременных родов — более 280,000 шекелей). 

 Важно: Работница должна обратиться в филиал Битуах Леуми незадолго до родов, чтобы 
подтвердить право на это финансирование. 

 Единовременное пособие по родам (Маанак лида): Выплачивается непосредственно на 
банковский счет роженицы (сумма такая же, как и для израильтянки). 

 Пособие по родам (Оплата декретного отпуска): * Имеет право на 15 недель (105 дней), 
если страховые взносы выплачивались за нее в течение 10 из 14 месяцев до «определяющего 
дня». 

o Имеет право на 8 недель, если взносы выплачивались в течение 6 из 14 месяцев до 
родов. 

 Нововведение: В отличие от жительницы Израиля, иностранная работница имеет право на 
эти выплаты, даже если роды произошли за границей, при условии соблюдения стажа работы 
в Израиле. 

Трудовые гарантии – Полная идентичность 

Закон о труде женщин распространяется на иностранных работниц в равной степени: 

 Запрет на увольнение: Запрещено увольнять работницу во время беременности (если она 
проработала полгода), во время декретного отпуска и в течение 60 дней после него. 

 Отпуск без сохранения заработной платы (Халат): Иностранная работница может 
продлить свой отпуск (на четверть срока работы, но не более года после родов), как и 
израильтянка. 

Основные пункты различия (Статус и сопутствующие права) 

Здесь права не идентичны: 

 Пособие на детей: Иностранная работница имеет право на ежемесячное пособие, если она и 
ребенок находятся в Израиле на законных основаниях и она проработала не менее 6 месяцев 
подряд. 

 Статус ребенка: Ребенок, родившийся у иностранной работницы, не получает статуса 
жителя или гражданина и не имеет права на государственное медицинское страхование. 

 Ограничения на пребывание: * Роды в течение первых 63 месяцев пребывания: Можно 
оставаться с ребенком до конца этого периода. 

o Роды после 63 месяцев: Необходимо покинуть страну с ребенком по окончании 
декретного отпуска (15 недель). 

o В сфере по уходу (сиуд): Она сможет вернуться к последнему работодателю только 
при условии, что оставит ребенка за границей. 

 



 

Разъяснение письма из Битуах Леуми 

Данное письмо является официальным подтверждением регистрации в системе в качестве 
«нерезидента» и не отменяет указанных выше прав. Это необходимый этап для реализации прав 
иностранной работницы. 

 Статус «нерезидента»: Битуах Леуми разделяет «жителей Израиля» и тех, кто находится 
здесь с целью временной работы. 

 

 Практическое значение: Письмо подтверждает присвоение идентификационного номера. 
Без этой регистрации работодатель не может платить взносы, а работница не сможет подать 
заявление на пособия. 

 

 Медицинское страхование: В письме указано, что она не застрахована по закону о 
государственном медицинском страховании; она обязана иметь частную страховку. 

 

 



 


