
  ההבדלים בזכויות בין תושבת ישראל שילדה לבין עובדת זרה שילדה:

  

בזכויות הסוציאליות ), התשובה היא כי 2026-על פי נתוני המוסד לביטוח לאומי ורשות האוכלוסין וההגירה (מעודכן ל

 .הכספיות ישנה זהות כמעט מוחלטת, אך בזכויות המעמד והשהייה קיים שוני מהותי

  :המפורטים המבוססים על נהלי הביטוח הלאומי לעובדים זריםלהלן הדיוקים 

 

 זהות כמעט מלאה –זכויות כספיות (אימהות)  . 1

) מבוטחת בענף אימהות וזכאית לזכויות הבאות, בתנאי שהלידה התרחשה 1עובדת זרה המועסקת כחוק (בעלת אשרת ב/

 :בישראל

 ולים (התשלום מועבר ישירות לבית החולים). סכום הביטוח הלאומי מכסה את עלות האשפוז בבית הח :מענק אשפוז

 .(ש"ח 280,000מעל  –ובמקרה של פג ) ש"ח 18,109על  2026זה גבוה משמעותית ועומד נכון לינואר 

o עובדת זרה צריכה לגשת לסניף הביטוח הלאומי בסמוך ללידה כדי לוודא את זכאותה למימון זה :דגש. 

 ירות לחשבון הבנק של היולדת (זהה לסכום המשולם לישראלית)פעמי המשולם יש-תשלום חד :מענק לידה. 

 (תשלום עבור חופשת הלידה) ימי זכאות) אם שולמו בעדה דמי ביטוח  105( שבועות 15-זכאית ל * :דמי לידה

 .שלפני היום הקובע 14-חודשים מתוך ה 10במשך 

o שלפני הלידה 14-חודשים מתוך ה 6אם שולמו בעדה דמי ביטוח במשך  שבועות 8-זכאית ל. 

o בתנאי  ,גם אם הלידה התבצעה בחו"לבניגוד לתושבת ישראל, עובדת זרה זכאית לדמי לידה אלו  :חידוש

 .שהיא עומדת בתנאי תקופת האכשרה (עבודה בישראל לפני כן)

 

 זהות מלאה –הגנות תעסוקתיות  . 2

 :פן שווה על עובדת זרהחוק עבודת נשים חל באו

 חל איסור לפטר את העובדת במהלך ההיריון (אם עבדה חצי שנה), במהלך חופשת הלידה ובמשך  :איסור פיטורים

 .יום לאחריה 60

 (חל"ת) עובדת זרה יכולה להאריך את חופשתה בחל"ת (רבע מהתקופה שעבדה, ולא יותר  :חופשה ללא תשלום

 .משנה מהלידה), בדומה לישראלית

 

 נקודות השוני המרכזיות (מעמד וזכויות נלוות)  . 3

 :זהות אינןכאן הזכויות 

 עובדת זרה זכאית לקצבת ילדים חודשית עבור ילדיה השוהים עמה בארץ, בתנאי שהיא והילד שוהים  :קצבת ילדים

 .חודשים רצופים (הזכאות לתושבת ישראל קבועה ללא התניה כזו) 6בישראל כדין והיא הועסקה לפחות 

 ואין לו זכאות לביטוח בריאות ממלכתי (על  אין מעמד של תושב או אזרחלתינוק שנולד לעובדת זרה  :מעמד הילד

 .האם לבטח אותו בביטוח רפואי פרטי לעובדים זרים)

 (רשות האוכלוסין) החודשים הראשונים לשהייתה: יכולה להישאר עם  63 בתוךעובדת שילדה  * :מגבלת השהייה

 .ופה הזוהילד עד תום התק

o  שבועות).  15חודשים: עליה לעזוב את הארץ עם התינוק בתום חופשת הלידה ( 63 לאחרעובדת שילדה

 .בסיעוד, היא תוכל לחזור לעבוד אצל מעסיקה האחרון רק אם תצא ותשאיר את הילד בחו"ל

  

הילד וזכאות להמשך שהייה  הזכויות זהות. במישור של מעמד –במישור של דמי לידה, מענקים והגנה מפיטורים  :לסיכום

  .קיימת אפליה מובנית בחוק לעומת תושבת ישראל –בארץ עם התינוק 

  



 

  

  ואין בו כדי לסתור את הזכויות שציינו קודם.  רישום במערכת כ"לא תושבהוא אישור פורמלי על  הנ"להמכתב 

 .למעשה, זהו שלב הכרחי עבור עובדת זרה כדי שתוכל לממש את זכויותיה

  :ההסבר למה שכתוב במכתב ומשמעותו עבור העובדתהנה 
 

 ?"מהו סטטוס "לא תושב  . 1

ביטוח לאומי מבחין בין שתי קבוצות: "תושב ישראל" (מי שמרכז חייו בארץ) לבין מי ששוהה כאן למטרת עבודה זמנית. 

  .)1כיוון שהיא אזרחית זרה עם אשרת עבודה (ב/ לא תושבהעובדת נרשמה כ
 

 המכתבהמשמעות המעשית של  . 2

 המכתב מאשר שלעובדת הוקצה מספר מזהה במערכת הביטוח הלאומי (המספר שמופיע  :פתיחת "כרטיס" במערכת

). ללא הרישום הזה, המעסיק לא יכול לשלם עבורה דמי ביטוח, והיא לא 77-תחת "מספר מזהה" במכתב, המתחיל ב

 .תוכל להגיש תביעות למענקים או דמי לידה

 זהו  .י"ח לעניין חוק ביטוח בריאות ממלכתמשמעות הדבר היא שאינך מבוט:"המכתב מציין  :ביטוח בריאות ממלכתי

 .ביטוח בריאות פרטיוהיא חייבת להיות מבוטחת ב זכאית לקופת חולים כמו ישראלית עובדת זרה לא ,ההבדל המרכזי
 

 ?למה זה חשוב לעניין הלידה  . 3

בבית החולים, העובדת חייבת להיות רשומה בביטוח הלאומי. המכתב הזה הוא  מענק האשפוזואת  דמי הלידהכדי לקבל את 

 .למעשה ההוכחה שהיא קיימת במערכת הגבייה

  

המכתב לא שולל את זכויותיה לאימהות, הוא פשוט מגדיר אותה כעובדת זרה (לא תושבת) ומזכיר לה שאין  :בשורה התחתונה

 .לה ביטוח בריאות ממלכתי (אלא פרטי)


